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1. Volet économique
Profil des entreprises, localisation
2. Volet social

Nombre de salariés, localisation, répartition selon le sexe, selon I'age, selon
le statut professionnel, selon le contrat de travail, selon le temps de travail

3. Volet formation

Plan de développement des compétences (entreprises de moins de 50
salariés), contrats de professionnalisation, compte personnel de formation
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1- Volet economique




! Profil des entreprises de la branche

Evolution du nombre d'entreprises 2019-2023
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La branche compte 9 464 entreprises (+52 % par
rapport a 2022).

Q

Répartition des entreprises par taille
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Moins de 10
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93,3 % des entreprises emploient moins de 10 salariés.
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! Répartition régionale des établissements
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2023
Répartition des Répartition de la
d'établissements établissements population

lle-de-France 2568 19% 18%
Auvergne-Rhone-Alpes 1576 12% 12%
Nouvelle-Aquitaine 1176 9% 9%
Hauts-de-France 1159 9% 9%
Occitanie 1144 9% 9%
Grand-Est 1126 8% 8%
Provence-Alpes-Cote d'Azur 1085 8% 8%
Pays de la Loire 755 6% 6%
Bretagne 684 5% 5%
Normandie 635 5% 5%
Bourgogne-Franche-Comté 585 4% 4%
Centre-Val de Loire 512 4% 4%
Corse 86 1% 1%
DROM 351 3% 3%
Total 13442

5 régions concentrent plus de la moitié des établissements de la branche : lle-de-France (19 %), Auvergne-Rhéne-Alpes (12 %),
Nouvelle-Aquitaine (9 %), Haut-de-France (9 %) et Occitanie.

Source : INSEE DSN-DADS 2023 et INSEE Population des régions 2023
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2- Volet social




| Effectifs G

Evolution du nombre de salariés (postes) Répartition des effectifs (postes) par taille d'entreprise
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I Répartition régionale des salariés

2023
Nombre de Répartition des
salariés (postes) effectifs par région
lle-de-France 8444 24%
Auvergne-Rhone-Alpes 4515 13%
Grand-Est 3300 10%
Nouvelle-Aquitaine 3207 9%
Occitanie 3249 9%
Provence-Alpes-Cote
d'Azur 3089 9%
e 20 Hauts-de-France 3081 9%
W oo% 9% Pays de la Loire 2074 6%
: e Bretagne 1854 5%
Cmer Normandie 1799 5%
Centre-Val de Loire 1805 5%
— Bourgogne-Franche-Comté 1548 4%
Corse 275 1%
——— L0 VYN 34715

4 régions concentrent plus de la moitié des salariés : lle-de-France (24 %), Auvergne-Rhone-Alpes (13 %), Grand-Est (10 %) et
Nouvelle-Aquitaine (9 %).
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! Concentration des effectifs salariés au sein des entreprises de moins
de 10 salariés

Plus de 8 salariés sur 10 travaillent dans des entreprises de moins de 10 salariés, qui représentent plus de 93 % des
entreprises de la branche.
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! Genre @]

Répartition des salariés selon le sexe Répartition des salariés selon le sexe et I'age
Ensemble
>=55ans 37% 63%
= Hommes 45 - 54 ans
= Femmes 35 - 44 ans
25 - 34 ans
< 25ans

B Hommes M Femmes

66 % des salariés sont des femmes (contre 65% en 2022) Les femmes représentent 74 % des salariés de moins de 26 ans.
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| Statut professionnel G

Répartition des salariés selon le statut Répartition des salariés selon le statut
professionnel professionnel et le sexe

M Cadres
B Agents de maitrise

Employés et ouvrier

55,8%

Cadres Agents de maitrise Employés et ouvriers

B Hommes M Femmes

55,8 % des salariés de la branche ont le statut d’employé ou ouvrier.
69,9 % des employés sont des femmes.
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| Age et statut

Répartition des salariés selon le statut et I'dge

55,7% 51,3% 53,4% 59,4%

64,9%

<25 ans 25 - 34 ans 35 -44 ans 45 - 54 ans >=55ans

B Cadres ™ Agents de maitrise Employés - Ouvriers

16,1 % des salariés entre 45 et 54 ans ont le statut de cadres.
64,9 % des salariés de moins de 25 ans ont le statut d’employés ou ouvriers

Q
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| Age

Q

Plus de la moitié des salariés de la branche 35 ans et plus. : 49 % des femmes et 56 % des hommes salariés.

Hommes

Ensemble
>=55ans I 07

45 -54 ans I 8%

>=55ans - 8%

- I —
5-sacns N 1% g 34 o

35-44 ans | —— 2 9%

<25ans I 1%
35-44ans [N 26

Femmes

25-34ans [ :5%
>=55ans . 8%
<25ans [ 4% 45-54ans I 6%
35-44 ans I 259
25-34ans I 36%
< 25ans I 16%
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| Age @

Pyramide des ages Répartition des salariés par tranches d’age

65 ans et plus 08%mm 13%
65 ans et plus 1,0%
De 60 a 64 ans 2,0% IEIM 30% i ’
De 60 a 64 ans 2,3%
De 55 4 59 ans 54% INNNNNE 1%
De 55 a 59 ans 5,6%
De 50 & 54 ans 7,2% I 5,0%
De 50 a 54 ans 7,5%

De 45 a 49 ans

De 40 a 44 ans

De 35 a 39 ans

De 30 a 34 ans

De 25a 29 ans

De 20 a 24 ans

Moins de 20 ans
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| Contrat de travail

Plus de 9 salariés sur 10 sont en CDI : 94 % des femmes, et 92 % des hommes salariés.
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Source : INSEE DSN-DADS 2023
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| Temps de travail

Plus de 8 salariés sur 10 travaillent a temps complet : 81,1 % des femmes et 87,8 % des hommes salariés.
7 % des salariés de moins de 26 ans travaillent a temps partiel, 33 % des salariés de 55 ans et plus.

Ensemble Hommes Femmes
Temps partiel [l 13,5% Temps partiel [l 6,6% Temps partiel 17,0%
Temps
Temps complet [N s3.4% Temps complet [ G s 7 5% complet
Répartition des salariés selon le temps de travail et le genre
Femme 81,1% 17,0%
Homme 87,.8% 6,6%
Ensemble 83,4% 13,5%
B Temps complet Temps partiel Autres modalités
Janvier 2026 Source : INSEE DSN-DADS 2023
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| Temps de travail

Répartition des salariés selon le statut professionnel (par sexe et tranche d’'age)

G

Femme 17,0% 1,9%
Homme 6,6% 55%
Ensemble 13,5% 31%
B Temps complet Temps partiel Autres modalités
>=55ans 32,2% T 55%
45 - 54 ans 18,6% T 39%
35 - 44 ans 15,2% . 35%
25-34ans 84% I 31%
<25 ans 6.1% | 0,1%
B Temps complet Temps partiel B Autre conditions d'emploi

Plus de 8 salariés sur 10 travaillent a temps complet : 81,1 % des femmes et 87,8 % des hommes salariés.
6,1 % des salariés de moins de 25 ans travaillent a temps partiel contre 32,2 % des salariés de 55 ans et plus.
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3 — Volet Formation
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Il Recours a la formation en 2023

Q

Répartition selon les principaux dispositifs

Dispositifs Nombre de bénéficiaires
Alternance 6 591
Apprentissage 6332
Contrats de professionnalisation 171

Pro-A 92

Plan de développement des compétences 5 024
Compétences + 2775

Fonds Réservés Groupes 2 249

6 591 stagiaires ont bénéficié d’une action de formation dans le cadre des dispositifs Alternance, 5 014
dans le cadre du plan de développement des compétences.
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Q

Plan de développement des compétences

I 5 024 stagiaires ont bénéficié d'une action de formation en 2023.

Répartition PDC selon les

v 78 % des stagiaires travaillent dans des entreprises de moins de 11 saIariés@ dispositifs en 2023

v CDI (96%) Q Principales thématiques :

v" Femmes (67%) v Santé (36 % des stagiaires)

v 26 a 34 ans (39%) v Autre (33 % des stagiaires) * 683
) 1271

V" Employés (56%) v" Commerce (22 % des stagiaires)

Stagiaires Entreprises

B Compétences + B FRG

* Dans autre : formations générales, Développement des capacités comportementales et relationnelles, Comptabilité et gestion, ...

21 Janvier 2026 Source : Base de 'Opcommerce 1



| Contrats de professionnalisation

Q

171 contrats engagés en 2023 (-45 % par rapport a 2022)

Evolution du nombre de stagiaires CPRO 2020-2023

989
15 Répartition des principaux contrats de
professionnalisation :
311
171
— v BTS Opticien Lunettier : 59 bénéficiaires (34%,
contre 13% en 2022)

2020 2021 2022 2023

v Licence optique : 50 bénéficiaires (29%, contre

(o)
9 V' 89 % des contrats de professionnalisation sont des CDD 38% en 2022)

v" CQP Opticien spécialisé 20 bénéficiaires (12%,

v 64 % de ces contrats sont conclus au sein d'entreprises de
° P contre 16% en 2022)

moins de 11 salariés
v 73% des bénéficiaires ont moins de 26 ans

v 70 % sont des femmes
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! Contrat d'apprentissage @]

6 332 contrats engagés en 2023 (+11 % par rapport a 2022)

Contrat d'apprentissage . . L. i .
Répartition des principaux contrats d’apprentissage :

: 6 332
5714
4 889 v BTS Opticien Lunettier : 57%, contre 59% en 2022
2967 v Licence optique : 16%, contre 13% en 2022
v" TP Technicien OL : 13%, contre 12% en 2022
v" Bac Pro OL: 2%, comme en 2022
2020 2021 2022 2023 v Catégorie Autres : 13%, contre 14% en 2022
Q v 99 % des contrats d'apprentissage sont des CDD v 92 % des bénéficiaires ont moins de 26 ans

v 78 % de ces contrats sont conclus au sein d'entreprises v 71% sont des femmes
de moins de 11 salariés
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I Merci de votre attention

Gbservatoire

prospectif du commerce
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