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PARCE QU OSER EN PARLER,
| C'EST DEJA CHANGER LE REGARD.
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Depws pres de 20 ans, je dirige ma boutique d'optique. Et depuis 15 ans, LE SAVIEZVOUS ?
j ‘accompagne aussi mon fils en situation de handicap. Etre aidante,

c’'est soutenir au quotidien un proche qui a besoin de vous. Etre aidant, c’est un réle
reconnu par la loi.

Mes journées, je les passe a jongler entre la boutique, les rendez-vous et Tout salarié qui

les imprévus. Gérer les dossiers administratifs, les structures accompagne un proche

d'accompagnement et les aides a domicile m’a appris I'organisation, en situation de handicap

I'anticipation et I'agilité. Des compétences que je mets chaque jour au . Ou en perte d’autonomie

service de ma boutique. | peut demander un congé
. de proche aidant. Il peut

En parler, pour moi, c'est ouvrir la discussion et étre un relais pour les | étre pris en continu,

aidants qui se sentent isolés. Grdce a une association, j'ai découvert les  Fligelelifelplpl=NeliNeRi=lpgl e}

aides possibles et pu constituer le dossier MDPH de mon fils pour que partiel. Avec un

nous puissions étre accompagné au quotidien. Mon histoire rappelle - employeur a I'écoute,
qu'un aidant a besoin de flexibilité, mais aussi de pouvoir s'’€épanouir . 'aidant peut concilier son
dans un travail qui devient alors une véritable source d’énergie. réle et son métier, et s’y

~ épanouir.

17

S\ Optique Flashez le Qr code pour répondre a I'enquéte

a Lunetterie Vulnérabilités, handicap, singularités :
¥~ de Détail
savoir, c'est déja mieux comprendre
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